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C.E.O. Motivar

Colaboradores

Capital Humano
Team Mision, Vision .
qudger Inspirar

| Valores
Comunicar Objetivo

. Evaluacion
Calidad Historias de Vida

Responsabilidad social Competencias
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TODA EVOLUCION TIENE UN PROCESO
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cHAS PENSADO ALGUNA VEZ

SI TU
MANERA DE
'+ "EJERCER EL
LIDERAZGO

PUEDE CAMBIAR?
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2GANIZACION ESTA
AR EL SALTO HACIA

¢CREES
PREPAR

\%
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- POR QUE TODA
s "W ORGANIZACION
-7~ W ES TAN FUERTE
T Sy COMO EL
¥, raSd ESLABON MAS
= DEBIL







Ser conscientes de lo que el
equipo mejor sabe hacer,

-

~Aguello que nos i mpulsa como |
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nto se espera
cada situacién-
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Ser consciente

El manejo de la emocigQd fave

el

- . .equipo puede aprender
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CONVIERTETE EN

N EQUIPO GANADOR *. 3
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FORMACIONES A MEDIDA,
CRECIMIENTO INDIVIDUALY DE+
EQUIPOS.

oy
™,

PLANES Dsfljiss?guihou.o '
| CONOCIMIENTO. -

-.-'

e
o

b P
747 | LIDERAZGO,PRODUCTIVIDAD

¥

' INNOVACION Y CRE

P il T

............
! =

i
g i




3000

IMPACTO
EN MAS DE
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Enamorado del ser huhran_c_:_



info@dspga.es
661.472.963 / 616.502.105
www.dspga.es
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