
P A S I Ó N  P O R  L A  E X C E L E N C I A

PROGRAMAS

T R A N S F O R M A



EVOLUCIONAN

LAS ORGANIZACIONES

LAS PERSONAS QUE LAS 

FORMAN

AL MISMO RITMO QUE LO HACEN



 
 

Colaboradores
 

C.E.O.
 

Team 
Manager

 

Comunicar
 

Objetivo
 

Misión, Visión
 

Valores
 

Calidad
 

Motivar
 

Inspirar
 

Historias de Vida
 

Competencias
 

Responsabilidad social
 

Capital Humano
 

Evaluación
 



TODA EVOLUCIÓN TIENE UN PROCESO

 

 

 

 



SI TU 
MANERA DE 
EJERCER EL 
LIDERAZGO

PUEDE CAMBIAR?

¿ H A S  P E N S A D O  A L G U N A  V E Z



¿QUE RELACIÓN TIENE 
TU ESTILO DE LIDERAZO 

CON LA ALTURA DE TU EQUIPO?



¿PUEDES AUTOLIDERARTE?
Porque la suma de las habilidades de cada miembro del equipo

multiplica su productividad y fuerza

Y  P O R  E N C I M A  D E  T O DO  E S T O



¿CREES QUE TU ORGANIZACIÓN ESTÁ 
PREPARADA PARA DAR EL SALTO HACIA

L a  e x c e l e n c i a ?



LA VERDADERA 
REVOLUCIÓN ESTÁ 

EN EL EQUIPO
Y  N O ,  S O L A M E N T E  E N  E L  L Í D E R



POR QUE TODA 
ORGANIZACIÓN 
ES TAN FUERTE 

COMO EL 
ESLABÓN MÁS 

DÉBIL
 



EL EQUIPO NO MARCA 

GOLES, 

GANA CAMPEONATOS
 



 

M O T I V A C I Ó N  D E L  

E Q U I P O
A q u e l l o  q u e  n o s  i m p u l s a  c o m o  

e q u i p o ,  e l  " p a r a  q u é "

 

C O M P E T E N C I A S  

A D Q U I R I D A S
S e r  c o n s c i e n t e s  d e  l o  q u e  e l  

e q u i p o  m e j o r  s a b e  h a c e r

 

C O M P E T E N C I A S  

P O T E N C I A L E S
S e r  c o n s c i e n t e s  d e  l o  q u e  e l  

e q u i p o  p u e d e  a p r e n d e r

 

I N T E L I G E N C I A  

E M O C I O N A L
E l  m a n e j o  d e  l a  e m o c i ó n ,  c l a v e  

e n  " l a  c a r r e r a " .

 
C O M P O R T A M I E N T O

Q u e  c o m p o r t a m i e n t o  s e  e s p e r a  

d e l  e q u i p o  e n  c a d a  s i t u a c i ó n



 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

UN EQUIPO GANADOR
 

CONVIÉRTETE EN  



Recuerda que ninguno de 

vosotros es mejor que todos 

vosotros



A L C A N Z A  L A  E X C E L E N C I A  Y  C O N V I E R T É L A  E N  U N  H Á B I T O

SER "EL MEJOR" EN OCASIONES, 

NO ES SUFICIENTE



Los equipos crecen juntos... 

o NO crecen. 



¿LA CREAMOS?

Y  S O L O  C R E C E N  A Q U E L L O S  

C A P A C E S  D E  “ C R E A R  A L M A "



A TRAVÉS DEL 

"MÉTODO DSPGA": 

Innovac
ión

 

Revoluc
ión

 

Evolució
n

 

 
 

O.D.A. + M.I.M.O.



 

 

 

 

 

 

 

FORMACIONES A MEDIDA.
 

CRECIMIENTO INDIVIDUAL Y DE 
EQUIPOS.

 
PLANES DE DESARROLLO DE 

CONOCIMIENTO.
 

LIDERAZGO, PRODUCTIVIDAD Y 
RENDIMIENTO.

 
INNOVACIÓN Y CRECIMIENTO.

 
GESTIÓN DEL TALENTO.



EXPERTOS EN PERSONAS

María Rodríguez 

Psicóloga General Sanitaria

Experta en Inteligencia Emocional

Amplia experiencia en gestión de equipos y líderes.

Formadora y Conferenciante

Enamorada del Ser Humano

<<Lo que no quieras en tu vida,

 no lo permitas>>

Juan Higueras

Coach Excelence Personal, Ejecutivo y del Deporte

Experto en Formación de Alto Impacto

Conferenciante

Terapeuta Ocupacional

Enamorado del ser humano

 

<<Todo cambio comienza con 

una decisión>>

J U N T O S  
H E M O S  

G E N E R A D O  
I M P A C T O  

E N  M Á S  D E  

3 0 0 0  
P E R S O N A S



info@dspga.es

661.472.963 / 616.502.105

www.dspga.es

 

F
 

 
 

 

Juntos 
puedes 
hacelo 
posible!

 

 


